TARPTAUT FORUMAS

“FUTURE OF WORK"”
PROGRAMA

MODERUOJA dokt. Giedré Vaicekauskiene KLAIPEDA
(zurnaliste, lektore) (NEMUNO G. 2)

9:00- 9:30 Dalyviy registracija ir pasitikimo kava.

GABIJA SKUCAITE
Socialiniy moksly kolegijos direktore

JULIE DAVIES PH.D.
FCIPD, Subject Group Leader (Research and Enterprise)

9:30- 9:40 Sveikinimo Zodis.

9:40- 10:00 Future demographic, digital

and well being challenges. Department of Management

: y ING. KATERINA MARSIKOVA PH.D.

10:00- 10:20 Challenges in HR for SMEs: Could digitization of HR help? Technical University of Liberec,
Czech Republic; SHARPEN project manager

e 2 RUEY KOMULAINEN

10:20- 10:40 3$?|gnlng employee exPler'enEe thgt Kajaani University of Applied Sciences, Finland,
ifferentiates your employer brand. lecturer in management and marketing

o B ] JOLANTA DISKAITE
10:40- 11:00 Career break - challenges vs opportunities. HR expert, mentor and coach

; JULIJA STANKEVICIOTE
11:00- 11:20 Natjos personalo atrankoSEFRyptys “Atranka 360" karjeros

kurias turetume jgyvendinti 2019-aisiais. projektu ir personalo atranky vadove

11:20- 11:30 Pirmosios forumo dalies apibendrinimas.

11:30- 12:30 Pertrauka. Kontakty muge, Y gelet el R 4 AUKSTO FOJE
Kvieciame forumo dalyvius kurti pazintis ir patirtis prie GQlising 3ol J0l ald:
kavos puodelio, dalijantis savo kontaktais, paslaugomis Luminor bankas 404 AUD.
bei /‘{ke_SC’als-. Konferenctjy sa/eje_sudaryhv)_s salygos Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty rimai @RV L&i(eN o)
pateikti savo jmoneés reprezentacine medziaga, sukurta - I R m
erdve individualiems verslo pokalbiams. Atskirose ERERaRees
erdvese vyks susitikimai su siy jmoniy atstovais: Tarptautinis projektas SHARPEN Zmogiskyjy istekiiy 203 AUD.

valdymo issukiams mazose ir vidutinese jmonése spresti

12:30- 12:50 B svarbiausios ateities personalo valdymo DR. MANTAS TVARIJONAVICIUS

- s tendencijos Lietuvoje. GoodPeople.If konsultantas, PVPA valdybos narys

' ZIVILE VALEISIENE

12:50- 13:10 Darbuotojy motyvacijos jtaka jmonés darbo efektyvumui. “Western Union* padalinio Lietuvoje
Zmogiskyjy istekliy vadove

IEVA IACOB

13:10- 13:30 Blended Learning: ateities personalo ugdymas. UAB Grand Partners vyr. verslo konsultante,
koucingo specialiste, fasilitatore

o 3 . . GIEDRE BELAZARIENE
13:30- 13:50 Ateities lyderyste. UAB FESTO Personalo vadove
o 1 ; by DR. RUTA KLIMASAUSKIENE

13:50- 14:10 Motyvuojancios darbo aplinkos kurimas. FITIN personalo partneré

14:10- 14:30 Kavos pertrauka

.20_ 14- 2o q ; GIEDRE TERESEVICIENE
14:30- 14:50 Darbuotojy jsitraukimas. UAB ,Affidea Lietuv IR . o ciove

AISTE MAZEIKIENE
Privati organizacijy psichologe,

14:50- 15:10 Kaip “sulaikyti” gerus darbuotojus? Personalo strategijos ir

kiekvieno is musy prasmé talenty pritraukimui ir islaikymui. ¢ imiero simonaviciaus universiteto lektore

g 8 = g 5 EGLE MASALSKIENE

15:10- 15:30 Mllr(\dfulness (.)rggnlzacuom_s..Kas talvyra .sqvmo‘nlng)umas Mykolo Romerio universiteto lektore,
ir kuo samoningi darbuotojai pranasesni uz visus? psichologé

15:302"15760] Bendradarbystés erdve .ng!wt House - tai galimybé iy PAULIUSK;\JAUJC?KAS
ir vieta augti smulkiam ir vidutiniam verslui. ight House projekto vadovas

15:50- 16:00 Forumo apibendrinimas ir grjztamasis rysys.

16:00- 17:00| Diskusijos prie kavos puodelio.
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